Data: 20 - 21. 06. 2026 r., godz. 10:00-15:00. W niedziele szkolenie poprzedzi Msza sw. W kaplicy Caritas o
godz. 9:00

Temat: Szkolenie wzmacniajgce kompetencje indywidualne.

Miejsce: Centrala Caritas, ul. Rynek Wildecki 4a, 61-546 Poznan

Dwudniowy warsztat (weekendowy) dla oséb, ktére posiadajg juz wykonane testy CliftonStrengths.

Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny i bedzie oparte na pracy na indywidualnych profilach talentow
uczestnikdw oraz na realnych sytuacjach z ich codziennej pracy wolontariackiej w duchu chrzescijanskim.

Zakres merytoryczny obejmuje w szczegdlnosci: — pogtebiong interpretacje wynikdow testu i zrozumienie
dynamiki talentéw (jak dziatajg w praktyce, w jakich sytuacjach sg najmocniejsze, gdzie pojawiajg sie ,cienie”),
— przetozenie talentéw na konkretne dziatania wolontariackie (planowanie, komunikacja, podejmowanie
inicjatywy, doprowadzanie spraw do kornca) —identyfikacje mocnych stron zespotu jako catosci i mape talentéw
w grupie, — prace nad wspotpracg miedzy réznymi profilami (jak sie uzupetniamy, gdzie pojawiajg sie napiecia
i jak je konstruktywnie wykorzystywaé), — budowanie zaangazowania i odpowiedzialnosci w dziataniach
spotecznych w oparciu o naturalne predyspozycje uczestnikdw — wypracowanie indywidualnych i zespotowych
whioskow do wdrozenia po szkoleniu.

Metodyka pracy zaktada krdtkie wprowadzenia teoretyczne (niezbedne do uporzadkowania wiedzy) oraz
dominujaca czesé warsztatowa: prace indywidualng, w parach i w matych grupach, analize przypadkéw oraz
moderowang dyskusje. Uczestnicy pracujg bezposrednio na swoich wynikach, co zwieksza uzytecznos¢ i
trwatos¢ efektow.

Efektem szkolenia bedzie nie tylko lepsze rozumienie wtasnych talentéw, ale przede wszystkim konkretne
przetozenie ich na sposdb dziatania w wolontariacie —w tym bardziej Swiadomy podziat rél, lepsza komunikacja
i wieksza efektywnosc¢ zespotowa.

Tematyke przygotowata i opracowata, a takze przeprowadzi szkolenie Korina Bulenda-Nowak, wykfalifikowana
trenerka o interdyscyplinarnych kompetencjach w obszarze rozwoju osobistego i zawodowego, fgczaca wiedze z
zakresu coachingu, doradztwa kariery oraz pracy z mocnymi stronami. Posiada umiejetno$¢ wspierania innych w
odkrywaniu potencjatu, budowaniu samoswiadomosci i przechodzeniu przez proces zmiany. Skutecznie buduje relacje
oparte na zaufaniu, komunikacji i indywidualnym podejsciu. W pracy wykorzystuje takze narzedzia kreatywne, ktore
pomagajg pogtebiac refleksje i wzmacnia¢ rozwoj. Jej top pie¢ Gallupa to: CZAR, komunikatywno$¢, indywidualizacja,
optymistai bliskos¢. Spoteczniczka i mama czworki dzieci.
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